AVRUPA GOC VE ISTIHDAM DANISMANLIGI KURSU

Avrupa'da Ilk ve Tek Kapsamli Go¢ Uzmanhi§i Programi!
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eTS Training bir euroTech Study GmbH markasidir

'S Training




Milyon

Avrupa'da goc firsatlari rekor seviyede!

2023'te Avrupa'da 3,7 milyon ilk oturum izni verildi, bu rakam son 10 yilin en yuksek degerine ulagmistir.
Bu rakamin yaklasik yizde 7’si Tlirkiye’ye tekabdiil etmektedir.

AB Ulkelerinde Verilen ilk Oturum izinleri (2018-2023) ”
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Kaynak: Eurostat, 2023-2024 AB Géc¢ Istatistikleri (Heniiz 2024 ve2025 e dair net veriler mevcut degildir!) |. Turklye Ilk 4 UIke araSInda

eTS Training



Avrupa Go¢ ve Oturum Firsatlarinda Uzmanlasin!

130.8 million Tt T Avrupa Go¢ ve Danismanlik Kursu, Avrupa'daki artan
mmETRmTEe T go¢ ve entegrasyon ihtiyaclarina cevap verebilecek,
gog, iltica, egitim, yatinnm ve istihdam alanlarinda hizmet

vermek isteyen veya bu alanlarda profesyonellesmek
ao o suillion: 48% isteyen bireyler icin tasarlanmis kapsamli bir

lllllll displaced people '“ W‘
i ota iw Global displacement progl’amdlr-

on therise in 2024

(i UNHCR

Toplamda 2,5 ay suren bu kurs, moduler bir yapida olup teorik
derslerle pratik uygulamalari birlestirerek, bualanda galismak

isteyen profesyonellere hem bilgi hemde beceri kazandirmayi
hedefler.

EU BLUE *.
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Kurs boyunca c¢evrimigi platformlar ve atolye ¢alismalari .
ile interaktif bir 6grenme ortami sunulur.

2,5 ay 7 modul 60 saat

-l ..
Egitim suresi Kapsamli icerik Teori ve uygulama e Training



Turkiye'den Avrupa'ya goc¢ %28 artti

Son 5 yilda Turkiye'den Avrupa'ya goc¢ eden kisi sayisindaki artis ve nedenleri

Géciin Ana Nedenleri ve Hedef Ulkeler

MIGRATION
OFFICE

= Ekonomik Nedenler: Daha ylUksek Ucretler
W ve kariyer firsatlari

g Egitim: Kaliteli egitim ve arastirma imkanlari

En Cok Tercih Edilen Ulkeler: Aimanya,
9 Hollanda, Belgika, Fransa, Isvec, Bazi Dogu
Avrupa ulkeleri ve Iskandinav Ulkeleri

Gocmen Profili: Yiksek egitimli
@ profesyoneller, nitelikli isgiler ve
&4 5grenciler

2024'e Tiirkiye'den Avrupa'ya 424 000 kisi go¢ etti.
Bu da son bes yillik trende bakarak %28 lik bir artisa denk gelmektedir.
Bu sayinin ilerleyen yillarda artmasi beklenmektedir.
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Almanya ve Hollanda en buyuk firsatlari sunuyor

Isgiicii acigi ve yiiksek nitelikli gggmen programlari ile Avrupa'nin en cazip iki tilkesi

Almanya

Yaklasik 1,3 milyon acik is pozisyonu (2024)!

Yeni Goc¢ Yasasi ile vasifh isci alimi kolaylastirildi!

) = Bp

Mesleki yeterlilik tanima surecleri hizlandirildi!

Hollanda

Yuksek Nitelikli G6¢men (HSM) programi

Turkiye, HSM programinda ilk 3 tUlke arasinda

-

%20 5 yil

Almanya'da isglici agigi artis orani (2023) Hollanda'da vatandashga gecis siresi

S Training

Kaynak: Federal f§ Ajansi (Almanya), Hollanda Istatistik Kurumu (CBS), 2023-2024

Her iki Ulke de demografik yaslanma nedeniyle 2030'a kadar 5 milyondan fazla yeni gé¢mene ihtiyag duyacak.e
k



Bu firsatlari degerlendirmek icin
Profesyonel Go¢ Uzmanlarina ihtiyac var!

Goc¢ sureclerinin karmasikhgi ve artan go¢ hacmi, profesyonel danismanlik hizmetlerine olan talebi de beraberinde getiriyor!

Danismanlik Talebinin Artis Nedenleri

Karmasik go¢ mevzuati ve prosedurlerinde rehberlik
Basvuru sureclerinde hata riskini minimize etme

Danisanin profiline en uygun go¢ yolunu belirleme

Sdre¢ yonetimi ve zaman tasarrufu saglama

Q Dil ve kulturel bariyerleri

Profesyonel Go¢ Danismanlarinin Nitelikleri

.l=‘. Kiltirlerarasi iletisim becerisi Belge analizi ve hazirlama yetkinligi il Giincel g6¢ mevzuati ve siirecleri bilgisi
N\ 74 Ve Is Takibi = ile siirec takibi m ile stirekli giincel kalma yetisi

Programi basariyla tamamlayan tiim katiimcilara 'KATILIM SERTIFIKASI' ve Dileyen Katilimcilara Dil destekli Transkript Belgesi verilir. Alyrica is basvurulari icin 6zel referans mektubu hqzirlanir.
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7 modulde kapsamli uzmanlasma programi

2,5 aylik yogun egitim ile Avrupa go¢ danismanhgi alaninda profesyonellesin!

Go¢ Olgusu ve Temel Kavramlar

GO¢ Kavrami, Turleri Ve Nedenleri, Trendler, Go¢ Hareketleri
Ulusal Ve Uluslararasi Go¢ Mevzuati, AB Gog Politikalari Ve Kurumlari

Is ve istihdam Gé¢ Danismanhg:

AB genelinde ve 6zellikle Aimanya ve Hollanda’'da yasanan isgucu acigi; sektorel ihtiyaclar, ilgili mevzuat,
glncel trendler, AB Mavi Kart ve ulusal ¢galisma vizeleri, meslek belgelendirme ve denklik suregleri

Yatirim Temelli Oturum

Uygun yatinnm segeneklerinin belirlenmesi, yasal sureclerde rehberlik ve risk yénetimi, Turk yatinmcilarin
tercihleri, yatirnmci vizeleri (Golden Visa), girisimcilik ve startup vizeleri, sirket kurma suregleri, is plani
hazirlama, tesvik ve programlara erisim

Egitim Danismanhgi

Egitim Vizeleri Ve Denklik, Yurt Disi Egitim Firsatlari, Ogrenci Vizeleri Ve Basvuru Siireci

Iitica ve Siginma Danismanhg:

AB'de Iltica Sistemleri, BAMF ve COA siirecleri, Hukuki Stirecler ve Danisman Rolleri, Kurumlar Arasi Aglar,
Danismanlik Teknikleri

Danismanlikta Girisimcilik

Is plani ve musteri iligkileri, Avrupa'da Danismanlik I¢in Yasal ve Idari Stiregler,
Almanya ve Hollanda'da Danismanlik Yapmak Icin Gereklilikler, Is Plani Hazirhig
ve Girisimcilik Planlamasi

Uygulamali Vaka Calismalari

Gergek danismanlik dosyalari, CV hazirlama, mulakat simulasyonlari, belge kontroll ve analizi Gzerinde
calismalar.

Toplam 10 hafta/ 60 saat egitim ve uygulama iceren
program, teori ve pratigi birlestirerek gercek
danismanlik deneyimi sunar.
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Is Ve Istihdam Gocii En Biiyiik Firsat Alanini Olusturuyor!

AB oturum izinlerinin %33,8'ini olusturan istihdam temelli g6¢, danismanlik sektériniin lokomotifi
olarak 6ne cikiyor!

AB Geneli, Almanya ve Hollanda'daki Isgiicii Acigr,
Sektorel Ihtiyaclar ve Programlar

Ilgili mevzuat

Guncel Trendler

AB Mavi Kart: Yuksek nitelikli profesyoneller i¢in 6zel program

Is ve Istihdam temelli Ulusal calisma vizeleri

Meslek belgelendirme Siirecleri

2023'te AB ulkelerinde verilen 1,3 milyon istihdam
amacl oturum izninin %12'si Tirk vatandaslarina
verildi.

Denklik surecleri

S X X X X | | «

Musteri Yonetimi
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Yatirim vizeleri yuksek gelirli segment

Golden Visa programlari ve yatirim temelli oturum danismanhgi firsatlari

Yatirim Danismanhliginin Avantajlari,

En uygun yatirim seceneginin belirlenmesi,
Yasal sureclerde rehberlik ve risk yonetimi,
Turk Yatirimcilarin Tercihleri,

Yatirimci Vizeleri

Girisimcilik Ve Startup Vizeleri

Sirket Kurma Suirecleri,

Is Plani Hazirlama,

Tesvikleri Ve Ilgili Programlar,

Danismanin Ihtiya¢c Duyacadi Diger Hususlar

2024 yilinda Turkiye’ye gelen dogrudan yabanci
yatinnm (FDI) tutar yaklasik 5,6 milyar ABD dolar
(net capital inflow) olarak gergeklesti.
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Egitim danismanligi hizla buyuyen alan!

Yurtdisi egitim danismanhigi modiili ve %13,5 biiylime orani detaylari

Yurtdisi Egitim Danismanligi Kapsami

Yurtdisi egitim firsatlan,

Universite secimi ve basvuru siirecleri,
Ogrenci vizesi tiirleri ve basvuru rehberligi,
Diploma denklik surecleri ve belgelendirme,
Burs ve finansman secenekleri danismanhgi

S8

440 B+

2023'te AB'de verilen egitim amacl oturum izni

%13,5 3. sira

Egitim kategorisindeki yillik Tiirkiye'nin Almanya'ya egitim gocii
artis orani siralamasi

(first residence permits for education T gy . e
reasons) e o Training




Iltica siirecleri uzmanlk gerektiriyor

Karmasik iltica ve siginma prosediirleri, profesyonel danismanlik destegi gerektirir
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2024 yilhinda, AB ulkelerine 911.960 kisi iltica bagvurusunda bulundu(non-EU vatandaslari),

Turkiye vatandaslari tarafindan yapilan basvurularinin sayisi ise 46.835 olarak kaydedilmigtir.

Iitica Danismanhginda Kritik Noktalar

g Hakli sebebe dayall iltica streclerinde
destek

.‘ Mulakat hazirligi ve simulasyonu

Dublin Sistemi

BAMF ve COA Surecleri

Aile Birlesimi

AB'de iltica Sistemi

Almanya ve Hollanda Ozeli

Hukuki Suirecler ve Danismanin Rolleri

Sosyal Gerceklik & Entegrasyon Surecleri
Kurumlar Arasi Aglar & Danismanlik Teknikleri

itiraz ve temyiz surecleri icin danismanlik destegi ile Etik
Ilkeler

e | S Training
Kaynak: Avrupa Iltica Destek Ofisi (EASO), 3-2024 11tica Trendleri Raporu
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Girisimcilik becerilerini gelistirme

Danismanlikta Girisimcilik Modulu Ve Is Kurma Rehberi

¢ Danigsmanlik Sirketi Kurma ve Geligtirme Adimlari
v/ Pazar Analizi ve Hedef Kitle Belirleme
v Is Plani ve Finansal Projeksiyonlar
v Sirket Turiu Se¢imi ve Yasal Prosediirler
¢ Marka ve Pazarlama Stratejisi
Avrupa’da Danigsmanlik igin Yasal ve idari Siiregler
¢ Almanya ve Hollanda Ozelinde Yiikiimliiliikler
is Plani Hazirh@i ve Girigsimcilik Araglari
¢/ Business Model Canvas yaklagimi
¢ Basvuru ve Faaliyete Bagslama Prosediurleri
v Profesyonel Gelisim ve ipuglari
¢/ Avrupa’da danismanlik alaninda guincel trendleri takip etme
v/ Networking, suirekli egitim ve uluslararasi standartlara uyum saglama
v GDPR ve Diger Farkindaliklar

BUSINESS
PRESENTATION

> HNANA

Miisteri Iligkileri Yonetimi ve Etik Kurallar

Giiven Iligkisi Kurma Veri Gizliligi ve Glivenligi Etik Danismanlik ilkeleri Siirekli Mesleki Gelisim

I ' AIA %TS Training



Teori + Pratik + Vaka calismasi hibrit yaklasimi

Kursun 6grenme metodolojisi ve egitim yaklasimi

() ¢ Teorik Bilgi ve Pratik Uygulamanin Entegrasyonu

¢ Gercek Vaka Calismalari ve Dosya Analizi

¢ interaktif Egitim ve Rol Yapma Aktiviteleri

¢ Danisan-Danigman iligkisi Deneyimi

& Zor Gériismelere Hazirlik ve iletisim Becerileri

< Grup Calismalari ve Vaka Tartigmalar

¢ CV Hazirlama, Belge Analizi ve Mulakat Simulasyonlari

= & ——

Teori Pratik Vaka Calismasi

Guncel mevzuat, prosedurler ve kavramsal Atolye calismalari, simulasyonlar ve Gerg¢ek danismanlk dosyalari ve problem
gerceve CRM aktiviteleri ¢6zme senaryolari

e l S Trainin
Egitim metodolojimiz, teorik aktarimi uygulama ile birlestiren ve katilimcinin aktif 6grenmesini tesvik ecR¥ m&derfrogretim teknikleringdaya/



Dijital araclar modern danismanlik icin gerekli

Teknoloji entegrasyonu ve dijital araclarin danismanliktaki 6nemi

Modern Danismanlikta Dijital Donusum

Presentation

B .

Learning
Tools

Suire¢ verimliligini %40'a kadar artiran dijital cozumler
Bulut tabanli dosya yonetimi ve musteri takibi

SKAKN

M igital Lisanning Platfomm e Yapa.y zeka destekll_ belge analizi ve form dolqurma '
Analytcs smiord Mobil uygulamalar ile uzaktan danismanlik hizmetleri
[
Assessments ‘:‘ CAssignm.entA&
& Gradebook S'Q'SLE(?P e o Kurs kapsaminda Microsoft 365 ve piyasadaki CRM sistemleri ve online basvuru platformlari gibi
sektor standardi aracglarin kullanimi 6gretilmektedir.
| ———
&> A
S B ezl 1
CRM Sistemleri Belge Yonetimi Online Basvuru Video Goérusme
Musteri iliskileri ydnetimi ve takibi Dijital dosyalama ve belge analizi EEtrent ol co i Uzaktan danismanlik platformlar

sistemleri

T
e Tralnlng
Kurs iceriginde dijital araclarin pratik kullanimi icin Microsoft 365, Zoho CRM ve (ilkelere 6zel basvOR®sistem e eg/t/ml verilmekt
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Kurs Sonrasi Is imkanlari

Kurs sonrasi is olanaklari ve kariyer firsatlari

Kendi Danismanlik Sirketini
Kurmak

Goc¢ Merkezlerinde Calismak

Dil Okullari Ve Egitim Kurumlarinda
Calismak

UNHCR, IOM, Unicef ve EASO gibi
Uluslararasi Kuruluslarda Calismak

Is Bulma Ajanslarinda Calisma

l_l Online Danismanhk
e Hizmeti Vermek

glsla Sirketlerin insan Kaynaklari
B Departmanlarinda Calismak

' Gocmenler Icin Psiko-sosyal

Destek Veren Kurum Ve Sirketlerde

Calismak

“f‘ Stk'larda G6¢ Projeleri Yonetmek

Goc¢ Ve Iltica Hukuku Alaninda
&

Hizmet Vermek

e-r y Training



Kurs Tarihi / Fiyati

Baslama Tarihi: 17.10.2025

Ucret: 5.000€ yerine ilk gruba 6zel 3.500€ (7 taksit)

email: info@ets-training.com

Kayit: www.ets-training.com
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