
AVRUPA GÖÇ VE İSTİHDAM DANIŞMANLIĞI KURSU
Avrupa’da İlk ve Tek Kapsamlı Göç Uzmanlığı Programı! 

eTS Training bir euroTech Study GmbH markasıdır 



Avrupa'da göç fırsatları rekor seviyede!
2023'te Avrupa'da 3,7 milyon ilk oturum izni verildi, bu rakam son 10 yılın en yüksek değerine ulaşmıştır. 

Bu rakamın yaklaşık yüzde 7’si Türkiye’ye tekabül etmektedir. 

 Kaynak: Eurostat, 2023-2024 AB Göç İstatistikleri (Henüz 2024 ve2025 e dair net veriler mevcut degildir!)



Avrupa Göç ve Oturum Fırsatlarında Uzmanlaşın! 

Avrupa Göç ve Danışmanlık Kursu, Avrupa'daki artan 
göç ve entegrasyon ihtiyaçlarına cevap verebilecek, 

göç, iltica, eğitim, yatırım ve istihdam alanlarında hizmet 
vermek isteyen veya bu alanlarda profesyonelleşmek 

isteyen bireyler için tasarlanmış kapsamlı bir 
programdır. 

Toplamda 2,5 ay süren bu kurs, modüler bir yapıda olup teorik 
derslerle pratik uygulamaları birleştirerek, bualanda çalışmak 
isteyen profesyonellere hem bilgi hemde beceri kazandırmayı 
hedefler.  
 
Kurs boyunca çevrimiçi platformlar ve atölye çalışmaları 
ile interaktif bir öğrenme ortamı sunulur. 



Türkiye'den Avrupa'ya göç %28 arttı 
Son 5 yılda Türkiye'den Avrupa'ya göç eden kişi sayısındaki artış ve nedenleri 

2024'e Türkiye'den Avrupa'ya 424 000 kişi göç etti. 
Bu da son beş yıllık trende bakarak %28 lik bir artışa denk gelmektedir. 

Bu sayının ilerleyen yıllarda artması beklenmektedir.

Göçün Ana Nedenleri ve Hedef Ülkeler

Ekonomik Nedenler: Daha yüksek ücretler 
ve kariyer fırsatları
 
Eğitim: Kaliteli eğitim ve araştırma imkanları
 
En Çok Tercih Edilen Ülkeler: Almanya, 
Hollanda, Belçika, Fransa, İsveç, Bazı Doğu 
Avrupa ülkeleri ve İskandinav Ülkeleri 
 
Göçmen Profili: Yüksek eğitimli 
profesyoneller, nitelikli işçiler ve  
öğrenciler



Almanya ve Hollanda en büyük fırsatları sunuyor 
İşgücü açığı ve yüksek nitelikli göçmen programları ile Avrupa'nın en cazip iki ülkesi 

 

Almanya
 
Yaklaşık 1,3 milyon açık iş pozisyonu (2024)! 
 
Yeni Göç Yasası ile vasıflı işçi alımı kolaylaştırıldı!
 
Mesleki yeterlilik tanıma süreçleri hızlandırıldı!
 
 

Hollanda
 
Yüksek Nitelikli Göçmen (HSM) programı
 
Türkiye, HSM programında ilk 3 ülke arasında
 
 

%20
Almanya'da işgücü açığı artış oranı (2023)

5 yıl 
Hollanda'da vatandaşlığa geçiş süresi

Her iki ülke de demografik yaşlanma nedeniyle 2030'a kadar 5 milyondan fazla yeni göçmene ihtiyaç duyacak.
Kaynak: Federal İş Ajansı (Almanya), Hollanda İstatistik Kurumu (CBS), 2023-2024 



Bu fırsatları değerlendirmek için  
Profesyonel Göç Uzmanlarına ihtiyaç var!

Danışmanlık Talebinin Artış Nedenleri
 
Karmaşık göç mevzuatı ve prosedürlerinde rehberlik
 
Başvuru süreçlerinde hata riskini minimize etme
 
Danışanın profiline en uygun göç yolunu belirleme
 
Süreç yönetimi ve zaman tasarrufu sağlama
 
Dil ve kültürel bariyerleri 
 

Profesyonel Göç Danışmanlarının Nitelikleri 

Güncel göç mevzuatı ve süreçleri bilgisi 
ile sürekli güncel kalma yetisi

Belge analizi ve hazırlama yetkinliği  
ile süreç takibi 

Kültürlerarası iletişim becerisi 
Ve İş Takibi

Göç süreçlerinin karmaşıklığı ve artan göç hacmi, profesyonel danışmanlık hizmetlerine olan talebi de beraberinde getiriyor! 

Programı başarıyla tamamlayan tüm katılımcılara 'KATILIM SERTİFİKASI' ve Dileyen Katılımcılara Dil destekli Transkript Belgesi verilir. Alyrıca iş başvuruları için özel referans mektubu hazırlanır.



7 modülde kapsamlı uzmanlaşma programı 
2,5 aylık yoğun eğitim ile Avrupa göç danışmanlığı alanında profesyonelleşin! 

Toplam 10 hafta/ 60 saat eğitim ve uygulama içeren 
program,  teori ve pratiği birleştirerek gerçek 
danışmanlık deneyimi sunar. 

Göç Olgusu ve Temel Kavramlar 
Göç Kavramı , Türleri Ve Nedenleri, Trendler, Göç Hareketleri 
Ulusal Ve Uluslararası Göç Mevzuatı, AB Göç Politikaları Ve Kurumları 
 
İş ve İstihdam Göç Danışmanlığı 
AB genelinde ve özellikle Almanya ve Hollanda’da yaşanan işgücü açığı; sektörel ihtiyaçlar, ilgili mevzuat, 
güncel trendler, AB Mavi Kart ve ulusal çalışma vizeleri, meslek belgelendirme ve denklik süreçleri
 
Yatırım Temelli Oturum 
Uygun yatırım seçeneklerinin belirlenmesi, yasal süreçlerde rehberlik ve risk yönetimi, Türk yatırımcıların 
tercihleri, yatırımcı vizeleri (Golden Visa), girişimcilik ve startup vizeleri, şirket kurma süreçleri, iş planı 
hazırlama, teşvik ve programlara erişim
 
Eğitim Danışmanlığı 
Eğitim Vizeleri Ve Denklik, Yurt Dışı Eğitim Fırsatları, Öğrenci Vizeleri Ve Başvuru Süreci 
 
İltica ve Sığınma Danışmanlığı 
AB'de İltica Sistemleri, BAMF ve COA süreçleri, Hukuki Süreçler ve Danışman Rolleri, Kurumlar Arası Ağlar, 
Danışmanlık Teknikleri 
 
Danışmanlıkta Girişimcilik 
İş planı ve müşteri ilişkileri, Avrupa’da Danışmanlık İçin Yasal ve İdari Süreçler, 
Almanya ve Hollanda’da Danışmanlık Yapmak İçin Gereklilikler, İş Planı Hazırlığı 
ve Girişimcilik Planlaması 
 
Uygulamalı Vaka Çalışmaları 
Gerçek danışmanlık dosyaları, CV hazırlama, mülakat simülasyonları, belge kontrolü ve analizi üzerinde 
çalışmalar.
 



İş Ve İstihdam Göçü En Büyük Fırsat Alanını Oluşturuyor! 
AB oturum izinlerinin %33,8'ini oluşturan istihdam temelli göç, danışmanlık sektörünün lokomotifi 

olarak öne çıkıyor! 

 
 
✔ AB Geneli, Almanya ve Hollanda'daki İşgücü Açığı, 

 
✔ Sektörel İhtiyaçlar ve Programlar 

 
✔ İlgili mevzuat 

 
✔ Güncel Trendler

 
✔ AB Mavi Kart: Yüksek nitelikli profesyoneller için özel program

 
✔ İş ve İstihdam temelli Ulusal çalışma vizeleri 

 
✔ Meslek belgelendirme Süreçleri 

 
✔ Denklik süreçleri 

 
✔ Müşteri Yönetimi 

 

2023'te AB ülkelerinde verilen 1,3 milyon istihdam 
amaçlı oturum izninin %12'si Türk vatandaşlarına 

verildi. 



Yatırım vizeleri yüksek gelirli segment 
Golden Visa programları ve yatırım temelli oturum danışmanlığı fırsatları 

 
 

2024 yılında Türkiye’ye gelen doğrudan yabancı 
yatırım (FDI) tutarı yaklaşık 5,6 milyar ABD dolar 
(net capital inflow) olarak gerçekleşti.

✔ Yatırım Danışmanlığının Avantajları, (Yüksek gelirli 
müşteri segmenti)

✔ En uygun yatırım seçeneğinin belirlenmesi,
✔ Yasal süreçlerde rehberlik ve risk yönetimi,
✔ Türk Yatırımcıların Tercihleri,
✔ Yatırımcı Vizeleri (Golden Visa Programları), 
✔ Girişimcilik Ve Startup Vizeleri (İş Kurma Yoluyla 

Oturum), 
✔ Şirket Kurma Süreçleri, 
✔ İş Planı Hazırlama, 
✔ Teşvikleri Ve Ilgili Programlar, 
✔ Danışmanın İhtiyaç Duyacağı Diğer Hususlar



Eğitim danışmanlığı hızla büyüyen alan! 
Yurtdışı eğitim danışmanlığı modülü ve %13,5 büyüme oranı detayları 

Yurtdışı Eğitim Danışmanlığı Kapsamı 
 
✔ Yurtdışı eğitim fırsatları,
✔ Üniversite seçimi ve başvuru süreçleri,
✔ Öğrenci vizesi türleri ve başvuru rehberliği,
✔ Diploma denklik süreçleri ve belgelendirme,
✔ Burs ve finansman seçenekleri danışmanlığı

 

440 B+
2023'te AB'de verilen eğitim amaçlı oturum izni

%13,5 
Eğitim kategorisindeki yıllık 

artış oranı 
(first residence permits for education 

reasons)

3. sıra 
Türkiye'nin Almanya'ya eğitim göçü 

sıralaması

 



İltica süreçleri uzmanlık gerektiriyor 
Karmaşık iltica ve sığınma prosedürleri, profesyonel danışmanlık desteği gerektirir 

 
 
� Dublin Sistemi 
� BAMF ve COA Süreçleri 
� Aile Birleşimi 
� AB'de İltica Sistemi
� Almanya ve Hollanda Özeli 
� Hukuki Süreçler ve Danışmanın Rolleri
� Sosyal Gerçeklik & Entegrasyon Süreçleri 
� Kurumlar Arası Ağlar & Danışmanlık Teknikleri 

 
 
 

2024 yılında, AB ülkelerine 911.960 kişi  iltica başvurusunda bulundu(non‑EU vatandaşları), 
Türkiye vatandaşları tarafından yapılan başvurularının sayısı ise 46.835 olarak kaydedilmiştir.

İltica Danışmanlığında Kritik Noktalar

Haklı sebebe dayalı iltica süreçlerinde 
destek 

Mülakat hazırlığı ve simülasyonu İtiraz ve temyiz süreçleri için danışmanlık desteği ile Etik 
İlkeler 

Kaynak: Avrupa İltica Destek Ofisi (EASO), 2023-2024 İltica Trendleri Raporu 



Girişimcilik becerilerini geliştirme 
Danışmanlıkta Girişimcilik Modülü Ve Iş Kurma Rehberi

✔ Danışmanlık Şirketi Kurma ve Geliştirme Adımları 
✔ Pazar Analizi ve Hedef Kitle Belirleme
✔ İş Planı ve Finansal Projeksiyonlar
✔ Şirket Türü Seçimi ve Yasal Prosedürler
✔ Marka ve Pazarlama Stratejisi

Avrupa’da Danışmanlık İçin Yasal ve İdari Süreçler
✔ Almanya ve Hollanda Özelinde Yükümlülükler

İş Planı Hazırlığı ve Girişimcilik Araçları
✔ Business Model Canvas yaklaşımı 
✔ Başvuru ve Faaliyete Başlama Prosedürleri
✔ Profesyonel Gelişim ve İpuçları
✔ Avrupa’da danışmanlık alanında güncel trendleri takip etme
✔ Networking, sürekli eğitim ve uluslararası standartlara uyum sağlama
✔ GDPR ve Diğer Farkındalıklar Müşteri İlişkileri Yönetimi ve Etik Kurallar 

Güven İlişkisi Kurma Veri Gizliliği ve Güvenliği Etik Danışmanlık İlkeleri  Sürekli Mesleki Gelişim



Teori + Pratik + Vaka çalışması hibrit yaklaşımı
Kursun öğrenme metodolojisi ve eğitim yaklaşımı 

 Eğitim metodolojimiz, teorik aktarımı uygulama ile birleştiren ve katılımcının aktif öğrenmesini teşvik eden modern öğretim tekniklerine dayalıdır. 

❖ Teorik Bilgi ve Pratik Uygulamanın Entegrasyonu

❖ Gerçek Vaka Çalışmaları ve Dosya Analizi

❖ İnteraktif Eğitim ve Rol Yapma Aktiviteleri

❖ Danışan–Danışman İlişkisi Deneyimi

❖ Zor Görüşmelere Hazırlık ve İletişim Becerileri

❖ Grup Çalışmaları ve Vaka Tartışmaları

❖ CV Hazırlama, Belge Analizi ve Mülakat Simülasyonları



Dijital araçlar modern danışmanlık için gerekli 
Teknoloji entegrasyonu ve dijital araçların danışmanlıktaki önemi 

Modern Danışmanlıkta Dijital Dönüşüm
 

✔ Süreç verimliliğini %40'a kadar artıran dijital çözümler 
✔ Bulut tabanlı dosya yönetimi ve müşteri takibi 
✔ Yapay zeka destekli belge analizi ve form doldurma 
✔ Mobil uygulamalar ile uzaktan danışmanlık hizmetleri

Kurs kapsamında Microsoft 365 ve piyasadaki  CRM sistemleri ve online başvuru platformları gibi 
sektör standardı araçların kullanımı öğretilmektedir.

 Kurs içeriğinde dijital araçların pratik kullanımı için Microsoft 365, Zoho CRM ve ülkelere özel başvuru sistemleri eğitimi verilmektedir. 



Kurs Sonrası İş imkanları
Kurs sonrası iş olanakları ve kariyer fırsatları 

Kendi Danışmanlık Şirketini 
Kurmak 

Online Danışmanlık  
Hizmeti Vermek 

Göç Merkezlerinde Çalışmak 
Şirketlerin İnsan Kaynakları  
Departmanlarında Çalışmak 

Dil Okulları Ve Eğitim Kurumlarında 
Çalışmak

Göç Ve Iltica Hukuku Alanında  
Hizmet Vermek 

Göçmenler Için Psiko-sosyal  
Destek Veren Kurum Ve Şirketlerde 
Çalışmak 

UNHCR, IOM, Unicef ve EASO gibi  
Uluslararası Kuruluşlarda Çalışmak 

Stk'larda Göç Projeleri Yönetmek

Iş Bulma Ajanslarında Çalışma 



Kurs Tarihi / Fiyatı

Başlama Tarihi: 17.10.2025 

Ücret:  5.000€ yerine ilk gruba özel 3.500€ (7 taksit) 

email: info@ets-training.com

Kayıt: www.ets-training.com 


